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介護・障がい福祉事業からレンタカー事業へ

株式会社千歳では、「ともに、ずっと。」の理念の下、久留米久留米・筑紫野・唐津のエ

リアで介護サービス・障がい福祉サービス事業所などを運営しています。全くの異業種で

あるレンタカー業に参画した理由を代表取締役 向山様にインタビューしてきました。
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「ガッツレンタカーに加盟をした理由は、障がい者

の雇用に繋げられ、本業との相乗効果が見込める

と思いました。

それと少人数（ワンオペ、ツーオペ）での店舗運営

が可能だという所にも魅力を感じました。

事前の事業説明会の時に管理システムが非常にシン

プルで簡単に操作出来そうな印象を受けたのを

覚えています。」（向山氏）

令和4年3月30日にガッツレンタカー唐津駅前店、

熊本近見店を2店舗同時オープン
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Q、加盟前の不安点を教えてください。

「レンタカーは社会に必要とされる事業で、自分がお客さんだったらガッツレンタカーを

利用するなと感じました。そして何よりイメージカラーの緑色が好きですね（笑）」

Q、加盟前の不安点を教えてください。

「本当にこのエリアでレンタカーを借りる人がいるのだろうか、車両導入資金の確保は、

という２点の大きな不安がありました。

実際は想定以上に観光客が多く、今では非常に多くのお客様にご利用頂いております。

また、車両導入資金の確保については、本部の転リース制度がございますので、必要な時

に必要な台数を確保出来ています」

加盟検討者に向けてのメッセージ

「私が出店した時もそうでしたが、出店可能なエリアが少なくなってきています。なので

早めに加盟の有無を検討されると良いかなと思います。コロナ禍の影響が徐々に薄れてお

り人の流れが戻ってきおりますのでレンタカー事業を始めるには良い機会かと思います」

（向山氏）
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